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Nouvelle Direction,
nouvelles ambitions pour les NAO ?

Pour ces NAO 2018 FO s’est attachée a formuler des demandes majoritairement

profitables a tous et pérennes dans le temps, que ce soit dans linstant présent
ou dans la future vie d’heureux retraité :

Rémunération - pouvoir d’achat : .
+ Augmentation générale de 3 % avec un minimum de 100c pour tous

- Augmentation du SMIC au 01/01/201&: 1,24% sans coup de pouce
- Augmentation du coiit de lavie: 1,2 % en déc. 2017 (source INSEE)

§ Augmentation de la prise en charge de la retraite supplémentaire par U'employeur
a hauteur de 2.5% au lieu des 1,5% actuels

Chacun va devoir faire face a lincertitude quant au régime des retraites et doit pouvoir
s’assurer son avenir de futur retraité

Prime de front office pour le réseau commercial de 150 €/mois

Polyvalence accrue et arrivée avec le parcours sociétaire de plus d’1 million
d’appels téléphoniques supplémentaires

Intégration de la prime d'expérience dans le calcul du 14éme mois
Les salariés sous I'ancienne CCN ont la prime d’ancienneté incluse dans le salaire de base comme

les classes 5 et +, les classes 1 a 4 sous la nouvelle CCN sont les seuls qui n‘ont pas la prime
d’expérience incluse dans le 14éme mois

Prime de 30c pour 2 samedis matins travaillés dans le réseau
Coiit supplémentaire engendré par le trajet ou la garde des enfants

Temps de travail:

§ 2 jours de congés supplémentaires en 2018 pour 'ensemble du personnel
En 2018, le 14 juillet étant un samedi, les salariés vont « perdre » un jour férié et nous sommes

en présence d’un jour ouvré en plus bien que ce ne soit pas une année bissextile

§ Un jour de congé par an qui puisse se fractionner en heures, soit un crédit d’heures
en chronotique conforme a la journée de travail de chacun

Pour les RDV médicaux, il 'y a pas de colt supplémentaire pour
la Matmut mais bien l'acquisition d'un bien-étre et d’'une meilleure
qualité de vie






