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Deux mariages, deux enterrements :
Que reste-t-il de nos valeurs ?

En Juillet 2014, notre Direction nous offrait le livre

"Histoires de la Matmut". Son courrier d’accompagnement
commengait ainsi : «On ne prépare l'avenir qu'en connaissant
bien son passé. Mais pour préparer l'avenir doit-on faire

table rase du passé 2 »

Notre Président et ancien Directeur Général souhaitait
nous «offrir ce témoignage pour souligner limportance
de garder a lesprit les valeurs que nous ont léguées

nos prédécesseurs».

Quelles sont les valeurs gqu'a voulu nous |é!lllel' le fondateur de lIa Matmut 2
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En parlant du fondateur de la Matmut, un ancien président du conseil d’administration

de La Mondiale, resté président d’honneur, disait ceci «ce qui me frappait le plus, c'était ce qu'il

faisait pour améliorer les conditions de travail du personnel (...), il voulait que les conditions

les plus favorables soient créées ».
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FO ma de cesse de dénoncer cette politinue RH qui fait passer le profit avant

humain. Gageons que le nouvel accord négocié et signé par FO
sur 1a Qualité de Vie au Travail permette d'inverser cette tendance.




A1|lH-55a O2y (N} G&a &aAYLX Sa Si O2YLX Sda L

Un ancien président de la Fédération Nationale de la Mutualité Frangaise

disait que notre fondateur voulait des produits lisibles et complets.
Tout était fait pour atteindre le meilleur rapport qualité/prix : «Cétait
un combat quotidien pour rester pertinent, mais c’était la raison détre

de notre mutuelle» (livre "Histoires de la Matmut").
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Notre fondateur avait pour objectif de favoriser la proximité o Y
géographique en permettant aux sociétaires de rencontrer “
physiquement des professionnels de 'assurance et du droit.

-~ Quel bel esprit mutualiste quanol tout prétexte est bon
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\\/ sa vie professionnelle avec sa vie personnelle.
-~

——"

p-[ I FT2NXI a2y Rdz LISNAR2YYSH




