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Le 19 mars 2019

Quand prime Macron
rime avec...
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Conscient de l'urgence d’apporter un message fort au mouvement
des gilets jaunes , notre Président de la République a suggéré aux
entreprises le versement d'une prime exceptionnelle de pouvoir
d’achat a leurs salariés.

S’inscrivant dans les mesures d'urgence, les contours

et modalités de versement ont donc été écrits dans la foulée,”
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avec une échéance de versement a court terme. E2 ke
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Les criteres déligibilité des salariés au versement de la prime
se sont propagés comme une trainée de poudre : revenus

inférieurs 2 3 SMIC et prime proratisée au temps de travail.
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Notre Direction, trés réactive et bienveillante, et nous len __
remercions, a rapidement annoncé le versement d’une prime de __-*%

500 € aux salariés, dans les conditions et seuils prévus par la loi.

Seulement voila ...
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Les grandes lignes des critéres déligibilité de cette prime,
largement relayées par les médias ne sont pas le reflet
de la complexité de la mise en application des dispositions
afférentes a cette loi, énumérées dans une circulaire de 9 pages
et une trentaine de paragraphes... sibyllins (circulaire
du04/01/2019).

Ainsi,
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Vous avez lu le communiqué de notre Direction annongant

le versement de la prime et bien retenu le message :
« Revenus bruts inférieurs a 53944 € et prime proratisée

au temps de travail »
Ainsi vous pensiez percevoir la prime...

Sauf que :

* Yous avez peut étre fait des heures supplémentaires en 20186
et du coup, votre revenu annuel brut de 2018 excede
de quelques centaines d'euros le plafond des 3 SMIC.

* Vous étiez présent a votre poste tout ou partie de 'année
2018, mais avez eu des arréts de travail ou travaillé en temps
partiel pour raison thérapeutique, avec le maintien de votre
salaire. Dans ce cas ce n'est pas votre revenu brut annuel qui
est pris en compte, mais votre revenu ramené a votre temps

de travail réel. Cela double la mise

Par contre cest perdant-perdant pour la prime I
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au coeur de ses préoccupations
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