
Le 6 Octobre 2020 

Vos élus  ont fait sauter de nombreux verrous figurant dans les différentes                                                  

propositions de la Direction et ont réussi à obtenir des avancées majeures en rappelant                                    

notamment que le télétravail n'est pas des vacances mais bien une activité professionnelle à part entière. 

Une première à la Matmut, seul  ^ br i«^ra^`b bq ib `lro^db

ab molmlpbo rk molgbq a«^``loa `ljmibq fkqÿdo^kq i«bkpbj_ib abp p^i^ofÿp

du Groupe Matmut. 

Slrp i$bpmÿofbw bq i«^qqbkafbw) le revendiquait depuis de nombreuses années, 

 i«^ kÿdl`fÿ bq i$^ pfdkÿ ! Et pourtant ce n'était pas gagné... 

§ Rk cloc^fq jbkprbi ab qÿiÿqo^s^fi l``^pflkkbi mlro mbojbqqob ^r mirp do^ka klj_ob a«bkqob slrp

a$^``ÿabo ö `b afpmlpfqfc+ @bi^ ^ ÿqÿ bkqbkar mrfpnrb i«bkpbj_ib ar Dolrmb J^qjrq) alkq ibp ^dbk`bp

de moins de 5 salariés, y ont accès dans la limite de 15 jours/an. Selon les circonstances, ce quota          

peut être revu à la hausse, en accord avec le manager et se cumuler avec le télétravail régulier ; 

§ I«fkqÿdo^qflk) a^kp ib afpmlpfqfc ar qÿiÿqo^s^fi oÿdrifbo) abp p^i^ofÿp ö qbjmp m^oqfbi ö m^oqfo ab 3-"

de taux d'activité alors que la Direction se positionnait seulement pour ceux travaillant à 80 % et plus. 

Ceux ayant un taux d'activité inférieur à 60% peuvent bénéficier du télétravail occasionnel dans la limite 

de 15 jours/an ; 

§ La limitation des plages horaires de disponibilité  

du soir à celles pratiquées sur le site de travail  

habituel.  

Nous ne voulions pas que le télétravail soit  

un prétexte pour revoir le temps de travail  

bq alkkbo i«l``^pflk ö i^ Afob`qflk a«ÿqbkaob qlrp ibp elo^fobp grpnr«ö .6e-- ; 

§ La réalisation du télétravail sur l'ensemble des jours ouvrés, y compris  

ib jbo`obaf ^ilop nr«^r aÿm^oq i^ Afob`qflk v ÿq^fq qlq^ibjbkq lmmlpÿb+ 

Limiter le télétravail à certains jours aurait eu pour conséquence  

a«bu`irob abp p^i^ofÿp plrp `lrsboq abp kÿ`bppfqÿp ab pbosf`b ; 

§ I«^``þp ^r qÿiÿqo^s^fi mlro ibp `liiþdrbp sfs^kq

une grossesse à risques et souhaitant continuer                    

leur activité ; 

*lɍabus dɍalcool est dangereux pour la santä  



§ 70 jours de télétravail au lieu de 8 initialement prévus pour les itinérants   

et les managers (hors responsable d'agence) ; 

§ I«fkqÿdo^qflk abp p^i^ofÿp bubjmqÿp ar qÿiÿmelkb a^kp ib afpmlpfqfc

du télétravail pourtant écartés par la Direction dans le projet initial.                      

Mlro bk _ÿkÿcf`fbo) i«^s^i ab i^ jÿab`fkb ar qo^s^fi pbo^ ^ilop fjmÿo^qfc ; 

§ Une réponse motivée et écrite de la part du manager en cas de refus                    

du télétravail à condition que vous le demandiez expressément ; 

§ I^ mlppf_fifqÿ a«^``libo / glrop ab qÿiÿqo^s^fi ; 

FO est et sera toujours à vos côtés et à votre écoute.  
Vous pouvez nous contacter si vous avez des questions                   
ou si vous rencontrez des difficultés pour accéder                     
au télétravail. 
 

FO participera activement aux réunions de suivi de ce nouvel 
accord.  
Vos remontées de terrain quelles qu'elles soient nous seront 
très utiles dans l'intérêt de tous. 
 

FO le revendique haut et fort, nous ne signons que des accords 
favorables aux salariés et apportant des améliorations pour 
tous tant dans la vie professionnelle que privée. 

§ La faculté de déroger à 3 jours de présence obligatoire sur site et de conserver les 2 jours                             

de télétravail dans certaines circonstances ; 

Recherchait-elle une signature unanime sur un dernier accord 

avant le départ de notre futur ex-DRH ?  

Rk abokfbo `lrm a«ÿ`i^q ^s^kq ab qfobo p^ oÿsÿobk`b < 

J^fp i^ _^q^fiib k«bpq m^p qbojfkÿb `^o abp ^jÿiflo^qflkp

peuvent encore être obtenues dans le futur. 

Nous espérions une meilleure prise en charge des frais occasionnés par le télétravail.  

 a demandé le maximum du plafond URSSAF soit 50 �� / mois, ce qui équivaut à 6 �� / jour télétravaillé.                     

La Direction a généreusement octroyé 3 ��  / jour... 

Celles de moins de 5 salariés n'ont pas pu être intégrées dans cet accord  

mais la porte ne leur est pas fermée puisque dans au maximum un an,                    

un bilan sera effectué. 

Nous avons revendiqué jusqu'au bout le télétravail  

pour toutes les agences initialement exclues.  


