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Qu’avons-nous obtenu lors de ces nombreuses réunions de négociation ?

Vos éluF O ont fait sauter de nombreux verrous figurant dans les différentes
propositions de la Direction et ont réussi a obtenir des avancées majeures en rappelan
notamment que le télétravail n'est pas des vacances mais bien une activité professionnelle a part entiél
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de moins de 5 salariés, y ont accés dans la limite de 15 jours/an. Selon les circonstances, ce quc
peut étre revu a la hausse, en accord avec le manager et se cumuler avec le télétravail régulier
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de taux d'activité alors que la Direction se positionnait seulement pour ceux travaillant & 80 % et plus
Ceux ayant un taux d'activité inférieur a 60% peuvent bénéficier du télétravail occasionnel dans la lim
de 15 jours/an
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§ Laréalisation du télétravail sur 'ensemble des jours ouvrés, y compris gl
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§ 70 jours de télétravail au lieu de 8 initialement prévus pour les itinérants
et les managers (hors responsable d'agence)
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du télétravail pourtant écartés par la Direction dans le projet initial.
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§ Une réponse motivée et écrite de la part du manager en cas de refus
du télétravail & condition que vous le demandiez expressément
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§ La faculté de déroger a 3 jours de présence obligatoire sur site et de conserver les 2 jour
de télétravail dans certaines circonstances

FO doit le reconnaitre, pour une fois il y a eu un véritable dialogue social avec la Direction.
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Il peuvent encore étre obtenues dans le futur.

Nous avons revendiqué jusqu‘au bout le télétravalil
pour toutes les agences initialement exclues.

Celles damoins de 5 salariés n'ont pas pu étre intégrées dans cet accord
mais la porte ne leur est pas fermée puisque dans au maximum un an
un bilan sera effectué.

Comptez sur FO pour continuer son travail afin que les petites agences
puissent aussi accéder au télétravail.

Nous espérions une meilleure prise en charge des frais occasionnés par le télétravail.

FO a demandé le maximum du plafond URSSAF soit 5hois, ce qui équivaut & 6/ jour télétravaillé.
La Direction a généreusement octroyé 3jour...

FO est et sera toujours a vos c6tés et a votre écoute.

Vous pouvez nous contacter si vous avez des questions
ou si vous rencontrez des difficultés pour accéeder
au téelétravail.

FO participera activement aux réunions de suivi de ce nouvel
accord.

Vos remontées de terrain quelles gu'elles soient nous seron
trés utiles dans l'intérét de tous.

FO le revendique haut et fort, nous ne signons que des accords
favorables aux salariés et apportant des améliorations pour
tous tant dans la vie professionnelle que privée.

Rejoignez le syndicat qui défend vos intéréts en toute indépendance.

mut tel 06 09 87 01 97 www.fo-matmut.com
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