Le 2 juillet 2019

Le Télétravail oui

o o
, . . . ; g &=
La Direction se décide enfin a accorder le télétravail THEPyow; E=f ¥,
BlRE) " B S e g e, 1
aux salariés. Une phase test sera organisée. DUMID/[ E“S'S gg g E Aty fﬁElS'ﬂ‘E' jg:"_“
ar et S EOF ISt & €0 ¢
FO ne peut que se réjouir de cette mise en place .; "';Em?; rEﬂlJTHH[JM/[,QE %ﬂ’t
. N L) . o 1 &
si attendue par nos collégues. § ;RA VAI | UETHg;E
ﬁfi?g”ﬁ E mINES‘fF PRI |
FO y sera a priori favorable car le télétravail améliore  =2.} h’[][/‘rmus.. L IEXIB/I | E[TE/TISFmM":"
H o
le cadre de vie des salariés et les conditions de travail, ,;E ﬁf‘,'['”bzlzu "ﬁ']“" ,,é’fps [N THEPHISEF BT !
mais encore faut-il qu'il soit bien négocié. s Vi f [11 S 5 :;:a-mf:f,mr.ﬁ .w:’.f
PO P
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? donnant” et souhaite revoir par la méme occasion l'accord sur

Ainsi, profitant de l'engouement du télétravail, nos dirigeants

auront-ils pour idée de souhaiter supprimer les horaires mobiles,
le 31/39,le 36h15 et de ce fait les RTT 2

La Direction actuelle ne donne rien sans contrepartie, c'est ainsi
désormais qu'elle négocie, si bien évidemment on peut appeler cela

négocier.

Mettre en balance une nouvelle fagon de travailler plébiscitée
par beaucoup d’entre vous et enlever des acquis sociaux négociés
par vos anciens Représentants du Personnel, est-ce digne
d’une Direction qui prone la bienveillance, la qualité de vie au travail ?

Soyez siirs que certains syndicats vont accepter... Et devinez lesquels !
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FO veillera sur les modalités de contrdle du temps de travail ou de régulation

de la charge de travalil,

FO demandera a ce que les salariés travaillant en 31/39 puissent également
travailler en télétravail la semaine de 31h. Il en est de-méme pour les salariés
travaillant a2 80 %,

FO sera vigilant a ce que les salariés qui occupent un poste éligible a4 ce mode

d’organisation puissent en bénéficier malgré le refus du manager,

FO négociera plus de jours de télétravail : 2 voire 3 jours par semaine.

FO exigera que la Direction prenne en charge les colits matériels qui découleront

du télétravail.

FO devrait donc voter "pour” la phase test du télétravail lors de la réunion du CE/ICHSCT
du 16 juillet 2019 mais demandera a la Direction que les résultats de la phase test
soient présentées en reunion pléniére afin de connaitre les points positifs et les points
a revoir ou a ameliorer pour les négociations de 2020.
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