Le 9 mai 2018

JC était une fois...

Il était une foiSune Direction d’une grande société frangaise :‘1- ff
K ®

d’assurance qui, pour obtenir la signature des syndicats e !

représentatifs dans l'entreprise, était préte a exercer une forme

de pression.

Comme dans tout conte, bien siir, la magie est la et c’est d’un coup

de baguette magique que le chantage a la signature est apparu !

Vous l'aurez donc tous compris : si nous voulions faire partie du groupe de travail chargé
d’étudier l'évolution des modalités d'équipement des véhicules de service, nous devions signer
Faccord NAO 2016 !

Cette fagon de faire n'est pas trés "jolie-jolie”, mais cette
< tentative d’influence ne nous a pas empéché de ne pas signer
/ cet accord NAO.

Nous estimons en effet que la Direction aurait pu faire un effort

supplémentaire pour vous remercier de votre investissement.

Mais exclure d’un groupe de travail la 1ére organisation syndicale a la Matmut, a laquelle

plus d’'un salarié sur quatre a donné sa voix,

Dans le principe,
vous trouvez cela normal
Nous non...

Conséquence de notre refus de soumission : FO  ne participera pas a ce groupe de travail

sur les véhicules de service des salariés de la Matmut.

Ce qui revient a dire qu’un salarié sur quatre n’aura pas son mot a dire a ce sujet...

et comme parmi les salariés il y a bon nombre d’itinérants, un utilisateur

de véhicule de service sur quatre n'aura pas d’autre choix que de se taire.




Nous demandons a la Direction de revenir sur cette décision

qui nous a été imposée uniquement parce que nous avons refusé de signer

un accord qui nest pas dans Iintérét des salariés.

I )

Ou sont le libre-arbitre et la liberté d’avoir sa propre opinion 2

Est-ce cela les relations sociales dans la Matmut de demain 2

redonner confiance a des collaborateurs déja trés démotivés

Est-ce vraiment en agissant ainsi que la Direction pense \

par le climat régnant actuellement dans l'entreprise ?
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ATTENTION AU FEU

Cest pourquoi FO demande directement & nos collégues itinérants

de nous faire part de leurs suggestions pour faire évoluer leurs
véhicules de service ou de fonction.

Nous vous laissons le soin de nous répondre avant le samedi 19 mai pro
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